


темную работу по привлечению 

активных пользователей сайта, 

способствовать воспитанию 

информационной культуры 

родителей (законных представи-

телей). 

Домнина Е.С., 

Зайцева Ю.В., 

Хренова Л.В., 
Тюльнева О.В. 

II. Комфортность условий предоставления услуг 

 Продолжать повышать 

комфортность условий, в 

которых осуществляется 

образовательная деятельность 

Постоянно Савина Т.А., завхоз   

III. Доступность услуг для инвалидов 

 Улучшать условия доступности 

для инвалидов на территории и в 

помещениях образовательной 

организации. 

2020-2022 гг. 

(при условии 

включения в 

региональную 
или муници-

пальную про-

грамму 
«Доступная 

среда») 

Колобкова Е.А., 

заведующий 

  

IV. Доброжелательность, вежливость работников организации 

 Повысить уровень удовлетво-

рённости доброжелательностью 

и вежливостью работников 

организации при использовании 

дистанционных форм взаимо-

действия (проведение тренингов 

по развитию коммуникативных 

навыков персонала) 

ежегодно Колобкова Е.А., 

заведующий 

  

 Опрос получателей услуги ежегодно Воспитатели: 

Егорова А.Д., 

Домнина Е.С., 

Зайцева Ю.В., 

  



Хренова Л.В., 

Тюльнева О.В. 

V. Удовлетворенность условиями оказания услуг 

 Довести информацию о резуль-

татах анкетирования до всех 

работников образовательной 

организации 

январь 2020 Колобкова Е.А, 

заведующий 

  

 Опрос получателей услуг ежегодно Воспитатели: 

Егорова А.Д., 

Домнина Е.С., 

Зайцева Ю.В., 
Хренова Л.В., 

Тюльнева О.В. 

  

 


